
Приложение №3 

Утверждено 

приказом директора Средней школы №16 

№ 224/1 от 31.08.2022. 

 

 

Дорожная карта (план мероприятий) 

по реализации Положения о системе наставничества (модель  «Ученик –ученик») 

 

№ Наименование 

этапа 

Содержание деятельности и 

примерный 

 план мероприятий 

Сроки Ответственный  Ожидаемый 

результат 

1. Подготовка 

условий для 

реализации 

системы 

наставничества 

 

– приказ «Об утверждении положения 

о системе наставничества 

педагогических работников в  

образовательной организации»;  

- Положение о системе 

наставничества педагогических 

работников в образовательной 

организации;  

-Дорожная карта по реализации 

Положения о системе наставничества 

педагогических работников ; 

 – приказ о закреплении 

наставнических пар/групп с 

письменного согласия их участников 

на возложение на них 

дополнительных обязанностей, 

связанных с наставнической 

деятельностью.  

-подготовка  персонализированных 

программ наставничества. 

 

31.08.2022 Директор Средней 

школы №16,  

Приняты локальные 

нормативные акты 



2.  Формирование 

банка 

наставляемых 

1)Сбор информации о запросах 

педагогов и обучающихся 

2) Проведение анкетирования среди 

обучающихся, желающих принять 

участие в программе наставничества. 

3)Обеспечение согласий на сбор и 

обработку персональных данных от 

совершеннолетних и их родителей 

(законных представителей) 

наставляемых. 

Ежегодно 

сентябрь  

(дополнительно 

по запросу) 

Заместитель 

директора по ВР, 

советник по 

воспитанию, 

классные 

руководители 1-8 

классов 

Собрана 

информация: 

определены запросы 

наставляемых и 

ресурсы 

наставников 

3.  Формирование 

банка 

наставников 

1) Проведение анкетирования среди 

потенциальных наставников в 

образовательной организации, 

желающих принять участие в 

программах наставничества.  

2) Формирование банка данных 

наставников из числа обучающихся, 

обеспечение согласий на сбор и 

обработку персональных данных. 

3) Проведение мероприятия для 

информирования и вовлечения 

потенциальных наставников. 

Ежегодно 

сентябрь  

(дополнительно 

по запросу) 

Заместитель 

директора по ВР, 

советник по 

воспитанию, 

классные 

руководители 9-11 

классов. 

Проведено 

анкетирование, 

проведены 

собеседования с  

наставниками  

  

Сформирована база 

наставников, 

получены согласия  

на сбор и обработку 

персональных 

данных. 

4. Отбор и обучение 

наставников 

1)Анализ банка наставников и выбор 

подходящих для конкретной 

персонализированной программы 

наставничества педагога/группы 

учащихся. 

2)Подготовить методические 

материалы сопровождения 

наставнической деятельности. 

3) Издать приказ об организации 

«Школы наставников» с 

утверждением программ и графиков 

Ежегодно  

сентябрь  

  

 

Заместитель 

директора по ВР, 

Советник по 

воспитанию 

сформированы 

группы наставников 

и наставляемых 



обучения наставников. 

5.  Организация и 

осуществление 

работы 

наставнических 

пар/групп 

1).Формирование наставнических 

пар/групп.  

2).Проведение первой 

организационной встречи наставника 

и наставляемого. 

3).Проведение встречи-планирования 

рабочего процесса в рамках 

программы наставничества с 

наставником и наставляемым. 

4.Регулярные встречи наставника и 

наставляемого. 

5) Проведение заключительной 

встречи наставника и наставляемого. 

6) Организация психолого-

педагогической поддержки 

сопровождения наставляемых, не 

сформировавших пару или группу (при 

необходимости), продолжение поиска 

наставника/наставников. 

Ежегодно  

октябрь  

  

(дополнительно  

по запросу)  

  

  

в течение 

учебного года 

Заместитель 

директора по ВР, 

педагог-психолог, 

классные 

руководители 

Сформированы 

наставнические 

пары/группы.  

  

Разработаны и 

утверждены 

программы 

наставничества 

6.  Завершение 

персонализирован 

ных программ 

наставничества 

1)Проведение мониторинга качества 

реализации программы наставничества 

(анкетирование);  

2). Проведение педагогического совета 

или семинара.  

3). Проведение итогового мероприятия 

(круглого стола) по  выявлению 

лучших практик наставничества; 

 пополнение методической 

копилки педагогических практик 

наставничества. 

Ежегодно 

апрель-май 

Заместитель 

директора по ВР,  

Мониторинг 

пройден, проведен 

анализ 

анкетирования.  

Протокол 

педагогического 

совета, создан 

реестр 

потенциальных  

наставников из 

числа педагогов ОО 

7. Мотивация и 

поощрение 

1) Приказ о поощрении 

участников наставнической 

Май 2023 Директор школы 

 

Поощрение 

наставников. 



наставников деятельности. 

2) Благодарственные письма 

наставникам. 

 

Заместитель 

директора по ВР 

8. Информационная 

поддержка 

системы 

наставничества 

1) Освещение мероприятий 

Дорожной карты 

осуществляется на всех этапах 

на сайте образовательной 

организации и социальных 

сетях, по возможности на 

муниципальном и региональном 

уровнях. 

2) Проведение школьного 

конкурса профессионального 

мастерства «Наставник года», 

«Лучшая (пара) группа» 

В течение 

учебного года. 

Заместитель 

директора по ИКТ 

 

 

 

 

 

 

 

Заместитель 

директора по ВР 

Размещение 

материалов на сайте 

ОО.  

 

 

 Программа наставничества по модели «Ученик - ученик» планирует вовлечь минимум 50% учеников в различные формы 

сопровождения и наставничества (п. 1.37 паспорта национального проекта «Современная школа» в нацпроекте «Образование»). 

         Наставничество - педагогическая деятельность по сопровождению жизненной самореализации учащихся в среде образования. 

         Основная задача - содействовать жизненному самоопределению ученика; ориентировать в полезных социальных практиках; 

направлять в вопросах смыслообразования и морально-этической ориентации. 

          Основные методы: 

         - Событийная навигация. 

  - Моральное наставление в формате сторителлинга. 

- Тренинги личностного роста. 



- Организация и проведение встреч с педагогом-психологом. 

     Системообразующий модуль воспитательного пространства школы – это проект по наставничеству старших школьников над 

младшими ребятами. 

      Инициативная группа ЦДИ 9-11 классов являются наставниками обучающихся 1-8 классов. 

      Мероприятия плана воспитательной работы школы, реализуются через этот проект, где главным механизмом является принцип 

«равный обучает равного», от детей старшеклассников - детям младших классов. 

     В начале года проводятся выборы ученического самоуправления, в каждом классном коллективе 9-11 классов определяется 

инициативная группа. 

 Наставники организуют деятельность по следующим направлениям: 

- ежедневное сопровождение в рамках акции «Весёлая перемена», сопровождение во время экскурсий, в столовую и т.д. 

- организация внутриклассных мероприятий в наставляемых группах; 

-  участие в событиях школы. 

Предполагаемым результатом реализации модуля является: 

- для младших школьников: повышение самооценки обучающихся; приобретение опыта общения в разновозрастной группе. 

- для наставников: пропедевтика родительской компетентности; создание площадки педагогической практики, с целью дальнейшего 

самоопределения; повышение самооценки обучающихся; приобретение опыта общения в разновозрастной группе; обретение стимула к 

саморазвитию и самосовершенствованию; получение общественного признания и чувства социальной значимости. 

- для педагогов: возможность выхода на новый уровень общения с родителями, коллегами и детьми; возможность использования 

высокого профессионального потенциала родителей и коллег; создание модели продуктивного взаимодействия и соуправления 

 



Утверждено 

приказом директора Средней школы №16 

№ 224/1 от 31.08.2022. 

 

 

 План мероприятий к Дорожной карте 

по реализации Положения о системе наставничества ученик – ученик в образовательной организации 

 

№ Наименование 

месяца 

Содержание деятельности и 

примерный 

 план мероприятий 

Сроки Ответственные Ожидаемый 

результат 

1 СЕНТЯБРЬ 

 

 

Классные часы «Международный день 

распространения грамотности» 

Кинолекторий «Какое счастье -быть 

грамотным» 

 

Акция «Спасибо за заботу»  

 

Классные часы «165 лет со дня 

рождения Константина Эдуардовича 

Циолковского» 

 

 

Классные часы «День пожилого 

человека» 

Конкурс открыток   

 

 

День музыки. Интерактивная игра 

«Угадай мелодию» 

 

08.09.2022 

 

 

 

 

9. 09. 2022 

 

16. 09. 2022 

 

 

 

 

29.09.2022 

 

 

 

 

30.09.2022 

 

9 А, 9 Б, 10 А, 11А 

 

Участие 

обучающихся 

1-8 кл. 



2 ОКТЯБРЬ  

 

 

День учителя. Концерт для учителей.  

 

Сбор посылок военнослужащим.  

 

Кинолекторий 

 

День отца. 

 

Конкурс открыток ко Дню отца 

 

Литературная гостиная 

 

Акция «На страницах любимых книг».  

 

Изготовление закладок 

 

Посвящение в первоклассники. Концерт.  

 

Участие в Акции «Добрые письма» 

 

05.10.2022 

 

07. 10. 2022 

 

12. 10. 2022 

 

13.10.2022 

 

14. 10.2022 

 

14.10.2022 

 

22.10.2022 

 

25.10. 2022 

 

27.10.2022 

 

С 10.10.2022 

 

9 А, 9 Б, 10 А, 11А 

 

Участие 

обучающихся 

1-8 кл. 

3 НОЯБРЬ  

 

 

День защиты бездомных животных.  

 

Выезд в приют для животных «Я 

живой».  

«Письма добра солдатам»  

 

День памяти сотрудников органов 

внутренних дел 

 

День начала Нюрнбергского процесса 

 

Конкурс стихотворений ко Дню матери 

 

04.11.2022 

 

8. 11. 2022 

 

8.11. 2022 

 

20. 11.2022 

 

 

24.11.2022 

 

26.11.2022 

 

9 А, 9 Б, 10 А, 11А 

 

Участие 

обучающихся 

1-8 кл. 



«Моя мама» 

 

Концерт ко Дню матери 

 

Всероссийская акция от РДШ «Завтрак 

для мамы» 

 

День государственного герба России 

 

Участие в Акции «Добрые письма» 

 

 

25.11.2022,  

 

28.11.2022 

 

 

28.11.2022 – 

29.11.2022 

С 10.10.2022 

4 ДЕКАБРЬ 

 

 

День неизвестного солдата  

 

День волонтёра России 

 

День Героев Отечества  

 

День Конституции РФ 

 

Конкурс плакатов к Новому году 

 

Концерт «В мире музыки и танца» 

 

Новогодний утренник 

 

 

3.12.2022 

 

5.12.2022 

 

9.12.2022 

 

12.12.2022 

 

20.12.2022 

 

14.12.2022 

 

28.12.2022 

 

9 А, 9 Б, 10 А, 11А 

 

Участие 

обучающихся 

1-8 кл. 

5 ЯНВАРЬ  

День здоровья 

 

Военно-спортивная игра «Зарничка»,  

«Зарница» 

 

14.01.2023 

 

21.01.2023 

 

9 А, 9 Б, 10 А, 11А 

 

Участие 

обучающихся 

1-8 кл. 



6 ФЕВРАЛЬ  

 

 

Смотр строя и песни 

 

День здоровья 

 

Конкурс «Богатырский турнир» 

 

22.02.2023 

 

18.02.2023 

 

15.02.2023 

 

9 А, 9 Б, 10 А, 11А 

 

Участие 

обучающихся 

1-8 кл. 

7 МАРТ 

 

 

Концерт к празднику «8 марта» 

 

04.03.2023 

 

9 А, 9 Б, 10 А, 11А 

         Участие 

обучающихся 

1-8 кл. 

8 АПРЕЛЬ  

 

 

День здоровья 

 

Конкурс «Самый активный класс» 

 

21.04.2023 

 

26.04.2023 

 

9 А, 9 Б, 10 А, 11А 

 

Участие 

обучающихся 

1-8 кл. 

9 МАЙ 

 

 

День здоровья 

Концерт к 9 мая 

 

 

19.05.2023 

08.05.2023 

 

9 А, 9 Б, 10 А, 11А 

 

Участие 

обучающихся 

1-8 кл. 
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